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SECTIUNEA I-a

Acordarea gradatiei de merit

Art. 1

in conformitate cu prevederile art. 264 si 311 alineat 1) din Legea Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare; Sectiunea 2B, art. 5 - Anexa Il
sectiunea 2B din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare; personalul
didactic de predare, didactic auxiliar si cel de conducere din unitatile de invaiamant pot
beneficia de gradatia de merit, acordata prin concurs.

Art. 2

(1) Personalul didactic de predare din invatamantul superior, cu performante
deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea didactica si de cercetare stiintifica,
precum si cu o vechime de minim 10 ani in invatamant, poate beneficia de gradatia de
merit, acordata prin concurs.

(2) Gradatia de merit, se acorda la 16% din numarul total al posturilor didactice de
predare si didactice auxiliare existente la nivelul institutiei de invatamant superior,
autorizate sau acreditate si reprezinta 25% din salariul de incadrare al functiei didactice,
respectiv 25% din salariul de baza al functiei didactice auxiliare .

Art. 3
Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Personalul didactic de predare
care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

SECTIUNEA all-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art.4

1) Atribuirea gradatiei de merit pentru cadrele didactice se face prin concurs, care
cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmeste pe proprie raspundere si depune la conducerea
departamentului, raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate, care include un
curriculum vitae, si evidentiaza principalele aspecte reflectate in fisa de evaluare (anexa
1);

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii departamentului, care formuleaza
0 apreciere sinteticA asupra activitati candidatului; conducerea departamentului,
inainteaza facultatii, raportul de autoevaluare si aprecierea sintetica; documentul denumit
,Apreciere sintetica a activitatii candidatului’, elaborat si semnat de catre memobrii
consiliului departamentului, pe baza procesului verbal al sedintei departamentului in care
s-a desfasurat dezbaterea, va cuprinde sinteza aprecierilor membrilor departamentului
asupra activitatii candidatilor, cu referire expresa la performantele candidatului in
pregatirea studentilor, in inovarea didactica si in cercetarea stiintifica;

c) Biroul de Consiliu al Facultatii are dreptul de a verifica corectitudinea datelor
furnizate in dosarul de concurs. Biroul consiliului facultatii numeste o comisie de concurs
care analizeaza si evalueaza dosarele si transmite consiliului facultatii listele candidatilor
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in ordinea punctajelor obtinute; comisia de concurs pentru fiecare facultate, va fi formata
din:

- decan/ prodecan — presedinte de comisie

- 2 reprezentanti din fiecare departament al facultatii pentru Facultatea de IME si
Facultatea de Mine

- 1 reprezentant din fiecare departament al Facultatii de Stiinte

- 1 reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative din facultate cu rol de
observator.

Comisia raspunde pentru corectitudinea evaluarii si a punctajelor acordate
candidatilor. Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de gradatie de merit
in concurs.

d) consiliul facultatii valideaza si transmite senatului universitar lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre Senat facultatii
respective;

e) Senatul universitar analizeaza recomandarile comisiilor de concurs si a
facultatilor si hotaraste acordarea gradatiilor de merit;

f) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

2) Atribuirea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar se face prin
concurs, care cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmeste gi depune, la conducerea Directiei General Administrative,
fisa de evaluare a activitafii desfagurate, si evidentiaza principalele aspecte reflectate in
aceasta fisa (anexa 2);

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii sefului ierarhic superior, care
formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului;

c) conducerea departamentului, inainteaza Directiei General Administrative,
raportul de autoevaluare si aprecierea sintetica;

d) Consiliul de Administratie numeste o comisie de concurs care analizeaza i
evalueaza dosarele si transmite listele candidatilor in ordinea punctajelor obtinute; comisia
de concurs va fi formata din:

- Rector/prorector — presedinte de comisie

- 2 reprezentanti din cadrul DGA

- 1 reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative in calitate de observator.

Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de gradatie de merit in
concurs.

e) Consiliul de Administratie valideaza si transmite senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre senat
facultatii respective;

f) Senatul universitar analizeaza recomandarile comisiei de concurs, Directiei
General Administrative si hotaraste acordarea gradatiilor de merit;

g) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

Art. 5

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

- membrii personalul didactic de predare din unitatile de invatamant, cu contract
individual de muncé pe perioadd nedeterminatd’, care au performante deosebite in

' Nu sunt eligibile pentru concursul de atribuire a gradatiilor de merit cadrele didactice care au

depus cereri de prelungire a activitatii in anul universitar in care indeplinesc vérsta legala de

pensionare.
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activitatea didactica si de cercetare stiintifica, in pregatirea studentilor si care sunt implicati
activ in viata comunitatii universitare;

- personalul didactic auxiliar, cu contract individual de munca pe periocada
nedeterminata, cu performante deosebite in activitatea profesionala si in dezvoltarea vietii
academice, care este implicat activ in dezvoltarea si consolidarea institutionala a
Universitatii.

SECTIUNEA allll-a
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6

(1) Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:

a) detinerea titlului stiintific de doctor;

b) vechime minima de 10 ani in invatamant superior la data concursului;

c) indeplinirea integrala a atributiilor incluse in Fisa postului pe care sunt titulare;

d) predarea la termenele stabilite a documentelor solicitate de conducerea
departamentuluiffacultatii/universitati;

e) realizarea integrala a raportarilor anuale la nivel de universitate;

f) nu au primit sanctiuni disciplinare in perioada de referinta;

g) performante deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica si implicare activa in viata comunitatii academice la nivelul facultatii si
al universitatii.

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de
merit, inclusa in raportul de autoevaluare?, sustinutd prin documente doveditoare®, se
evalueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor referitoare la activitatile
complexe cu valoare instructiv-educativa, privind performante deosebite in activitatea
didactica si in cresterea prestigiului unitatii de invatamant, care se regasesc in fisa de
evaluare:

a) Elaborarea de materiale didactice:. introducerea unor cursuri noi, avizate in
departament, pe directii neabordate anterior; cursuri universitare proprii, cu inalt grad de
originalitate, stabilite de evaluatori acreditati; elaborarea de manuale, indrumare, culegeri
de probleme si de teste; suporturi de studiu pentru seminarii (antologii, culegeri tematice),
laboratoare, proiecte.

b) Cercetarea stiintifica. monografii, carti, tratate publicate in edituri recunoscute, cu
continuturi stiintifice si didactice specifice; studii publicate in reviste de specialitate, cu referenti

’ Se admite o marja de eroare a punctajului total calculat de cdatre candidat in raportul de
autoevaluare de maxim 20%. Orice abatere superioard care nu se inscrie in aceastd deviatie
maxim admisibild conduce la eliminarea din concurs a dosarului respectiv, fard posibilitatea de
completare/corectare ulterioard a continutului dosarului.

3 Furnizarea dovezilor (copii dupd documente financiar-contabile, link-uri la articole, la citéri etc)
este responsabilitatea exclusiva a solicitantului. Nu se va lua in considerare la calculul
punctajului final niciun item neverificabil de catre membrii comisiei. Dovezile care nu pot fi
accesate de catre comisia de analizd a dosarelor de concurs prin Internet (ex: copii documente
financiar-contabile, deviz postcalcul contract de cercetare, liste ale colectivului de cercetare,
captuni de ecran efc), vor fi incluse in dosar urméand ordinea strictd a succesiunii in care apar in
grila de acordare a gradatiilor de merit.
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si colective editoriale; citari in ultimii 5 ani, care au aparut in reviste nationale acreditate de
CNCS, reviste indexate ISI, articole publicate in reviste indexate in BDI, reviste cotate ISI
(zona rosu si galben CNFIS), elaborarea de modele experimentale sau didactice pentru
activitatea de cercetare prevazuta in plan intern; conferinte/lucrari de sinteza prezentate la
manifestari stiintifice recunoscute pe plan international, national si local; lucrari publicate in
volumele unor conferinte nationale si/sau internationale, cu referenti si comitet de
program; brevete avansate spre omologare, omologate, produse aplicate sau teorii si
produse aplicate in domeniul de specialitate; premii acordate pe lucrari prezentate si
publicate la diferite manifestari stiintifice; granturi castigate prin competitie; contracte de
cercetare stiintifica finalizate; expert evaluator CNCS, ARACIS, programe internationale;
membru in comisie CNCS, ARACIS (CNEEA), CNATDCU, Comisii Europene; responsabil
al unor acorduri/programe de colaborare stiintifica cu unitati de invaiamant/cercetare din
strainatate etc.

c) Recunoasterea nationala si internationala: profesor invitat pentru prelegeri la
universitati recunoscute la nivel national si international; membru in academii de stiinta si
arta; membru in comisii de doctorat; membru in colective de redactie ale unor reviste
recunoscute; membru in comitetele internationale, nationale de program; membru in
echipe de expertizare/evaluare a cercetarii stiintifice la nivel national; membru in echipe de
expertizare/evaluare a procesului educational la nivel national; membru in comisii, consilii
nationale de specialitate; membru in comisia de organizare de manifestari stiintifice
internationale si/fsau nationale.

d) Activitate cu studentii. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
(capacitatea de comunicare, aprecierea cursului/seminarului/proiectului, aprecierea
metodei de lucru, claritatea expunerii, conducerea unor cercuri stiintifice studentesti, etc.)
pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar, va fi evidentiata in aprecierea
sintetica;

Activitate desfasurata in comunitatea academica: participarea la sesiuni
stiintifice, simpozioane, mese rotunde organizate in instituiia de invatamant superior;
premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau cultural
sportive in plan international, national si local; participari in comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor de asistent si lector, respectiv conferentiar, respectiv profesor;
evaluarea corecta in cadrul comisiilor, examenelor, concursurilor pe baza unor metodologii
elaborate in concordanta cu criteriile de calitate.

e) Activitatea desfasurata pentru consolidarea gsi dezvoltarea universitatii
infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor de
excelenta (cercetare) cabinetelor, a aparaturii de laborator etc.; realizarea de studii privind
dezvoltarea si consolidarea Universitatii; contributii la imbunatatirea calitatii procesului
educational; realizarea de activitati in sprijinul desfasurarii optime a procesului de
invatamant etc.

(3) Gradatia de merit se poate acorda memobrilor personalului didactic auxiliar care
indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

a)au o vechime minima de 10 ani in universitate la data acordarii;

b) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare, au
realizat raportarile anuale la nivel de universitate si nu au primit sanctiuni disciplinare;

¢) Punctajul obtinut in fiecare an in urma evaluarilor din ultimii 5 ani, trebuie sa fie
mai mare sau egal cu 4,50.

(4) Punctajul procedurii de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic si
didactic auxiliar se va defalca pe domenii de activitate/tipuri de activitati si va fi realizat pe
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baza evaluarilor periodice oglindite in fisele de evaluare, completate in cadrul
departamentului (anexa 1 pentru personalul didactic, respectiv anexa 2 pentru personalul
didactic auxiliar).

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit se va lua in considerare si activitatea
desfasurata in cadrul unor comisii, consilii si colegii permanente la nivelul universitatii, a
candidatilor inscrisi, inclusa in raportul de autoevaluare, sustinuta prin documente
doveditoare.

SECTIUNEA alV-a
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 7

in cazul in care persoana care beneficiazd de gradatie de merit inregistreazé o
sanctiune disciplinara prevazuta de Legea 1/2011, persoana in cauza pierde de drept
gradatia de merit de care beneficiaza. Ea va avea dreptul de a depune un nou dosar
pentru obtinerea unei noi gradatii de merit dupa ridicarea/incetarea sanctiunii in termenii
prevazuti de lege.

Art.8

in situatia vacantarii unor gradatii de merit, gradatiile de merit pot fi redistribuite,
pana la expirarea perioadei, altor persoane din aceeasi unitate de invatamant, prin
concurs.

Art. 9

Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat. Contestatiile
se depun la conducerea unitatii de invaiamant in termen de 3 zile calendaristice de la data
comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data
inregistrarii acestora, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie
a Rectorului.

Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie asupra acordarii gradatiei de
merit. Contestatiile se depun la conducerea unitatii de invatdamant in termen de 3 zile
calendaristice de la data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora, de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor pentru personalul auxiliar, numita prin decizie a Rectorului.

Art.10

Hotararile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile ulterioare.

La lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura de
invatamant, care au drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art.11.

Pentru opozabilitate, prezentul regulament se va comunica facultatilor,
departamentelor, centrelor de Cercetare si intra in vigoare de la data de aprobarii in
Senat.

Art. 12. Pentru asigurarea transparentei, dosarele de concurs vor fi postate pe
website-ul Universitatii, in reteaua de Intranet. In acest scop, candidatii vor depune
doarele de concurs si in format electronic (CD/DVD).

Art.13.
Prezentul regulament este parte integranta din Carta Universitatii din Petrogani.

Art. 14.
Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu evolutia legislatiei roméanesti sau internationale.

Art. 15.

Prezentul regulament a fost avizat pozitiv, din punctul de vedere al legalitatii, de catre
Compartimentul Juridic al UP.

Art. 15.
Prezentul regulament a fost avizat in sedinta CA UP din 19 decembrie 2016 si
aprobat in sedinta de Senat din 10 ianuarie 2017, prin Hotararea nr. 1/10 ianuarie 2016.

RECTOR.
Profuniv.dr.ing. Sorin Mihai RADU
o
)
S AN
—— v/
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

PROCEDURA
de evaluare pe perioada 2012-2016 1in vederea acorddrii gradatiei de merit
pentru perioada 2017-2021 a d-nului/d-nei:

Nume, prenume, grad didactic:

Functia:
Sef ierarhic:
Nr. TR ; P Contributia o Nr. : s g
Cir. Categorii activitiati Tip activitatii Autorilor Punctaj unitar (P) ) Justificarea activitatii evaluate Total Calcul punctaj (n-P)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Articole publicate 1n reviste IS, clasificate in zona 500 puncte / nr.autori
rogie dupa AIS (prima quartila - Q1) P ’
Articole publicate 1n reviste IS, clasificate in zona DY —
galbena dupd AIS (a doua quartild - Q2) P ’
Articole publicate in reviste ISL, clasificate in zonele 300 puncte / nr.autori
gri si alb dupd AIS (quartilele Q3+Q4) P ’
Articole publicate in Proceedings-uri indexate ISI 100 puncte / nr.autori
Publicatii 1n reviste
1 nationale sau Articole indexate BDI 40/ nr.autori
internationale gi - - — - -
proceedinguri Art%cole publ%cate 1n alte rev1.ste : 10/ nr.autori :
Articole publicate in Proceedings-urile unor Plenary Speaker 25 puncte/nr. autori
conferinte internationale din striinitate Participant 20 puncte/nr. autori
Articole publicate in Proceedings-urile unor Plenary Speaker 20 puncte/nr. autori
conferine internationale din tard Participant 15 puncte/ nr. autori
ISI revista 15 puncte/citare
Citari! = ISIIn};rOC@(gngsl 10 puncte/citare
~rRER I R0Sis 20 puncte x H-index GS
Scholar
Brevete OSIM 500 puncte / nr.autori
2 |Brevete 7 - -
Brevete inregistrate 200 puncte / nr.autori
100 puncte+3% x (valoarea
) 2 dotarilor® + regie -
Director cofinantare)4+(100 puncte x
Contracte internationale/ granturi europene cu Walloa grant 0. 000)
valoare >10.000 Euro [100 puncte+3% x (valoarea
dotérilor + regie-
Membru cofinantare)+(100 puncte x
valoare grant /100.000)]/Nr.
membri
50 puncte+3% x (valoarea
Director dotérilor + regie-cofinantare)
Contracte internationale/ granturi europene cu

Driga Imola 1



valoare 5000-10.000 Euro

[50 puncte+3% x (valoarea

Membru dotérilor + regie-
cofinantare)l/Nr, membri
Ditactor 80 puncte .+1% X (V.aloarea
Contracte cu agenti economici cu valoare >10.000 dotdrilor + regie)
10 [80 puncte +1% x (valoarea
Contracte lei Membru dotérilor + regie)]/Nr.
internationale membri
3 |sau nationale . 40 puncte+1% x (valoarea
(Contracte incheiate Riixeglor dotarilor + regie)
prin Universitate) |Contracte cu agenti economici 5000-10.000 lei [40 puncte + 1% x (valoarea
Membru dotdrilor + regie)]/
Nr.membri
40 puncte + 0,4% x (valoarea
Director dotérilor+regia UP-
Contracte finantate din fonduri nerambursabile CONMENIATL)
[40 puncte + 0,4% x
Membru (valoarea dotérilor+regia UP-
cofinantare)]/ Nr. Membri
100 punctet+ 1% x (valoarea
Director dotarilor + regia UP-
cofinantare)
Contracte CNCS, PNCDI, CEEX (valoare in lei)
[100 puncte+ 0,1% x
Membru (valoarea dotdrilor + regia UP.
cofinantare)]/ Nr.membri
Elaborare documentatie pentru proiecte5 in Dirsetor S puncte
competitii nationale si/ sau internationale Membru 30 puncte/ Nr. Membri
Cirti 1n edituri internationale, publicate intr-o limba (250 puncte / 100 x nr.total
de circulatie internationald (nr.pct./100 pag.) pag.) / Nr.autori
Capitole din cérti la edituri internationale (250 puncte/ 100 x nr.total
(nr.pct./100 pag.) pag. capitol) / Nr.autori
4 |carg Format A4, B4, Bs | 1% p;‘;‘gfgfgufo‘;r total
Cirti si capitole de carti in edituri nationale cu Format A5, font <10 |70 puncte/100 x nr total pag./
ISBN - format tipérit sau e-Book (nr.pct./100 pag.) pet. Nr.autori
Format AS, font >10 |50 puncte/100 x nr total pag./
pet. Nr.autori
Academia Romana Membru 100 puncte
. Academii de Stiinte din strainatate Membru 50 puncte
Organisme
profesional Academii de Stiinte Nationale (ASTR, AOSR) Membru 30 puncte
5 stiintifice nationale |Organizatii profesional - stiinfifice din striindtate, Presedinte 25 puncte
sau internationale |active in domeniul de activitate al candidatului Membru 12 puncte
Organizatii profesional - stiintifice din tara, active in Presedinte 12 puncte
domeniul de activitate al candidatului Membru 6 puncte
Director adjunct/ Secretar stiintific 10 puncte/an
6 Me.mage.,ment Membru Senat 8 puncte/an
universitar

Membru in Consiliul Facultitii

4 puncte/an

DTS

IO




Alte activitati

Driga Imola

Coordonator

P ) ) ) o oo 150 puncte
Intocmire documentatie acreditare institutionala institutional

Membru 150 puncte/ Nr. membrii
Intoemire documentatie pentru autorizare / Coordonator 100 puncte
acreditare / evaluare programe de studii si acreditari
laboratoare Membru 100 puncte/Nr. membrii
Intoemire documentatie in vederea clasificarii Coordonator
universitatii, a programelor de studii, ierarhizarea U- institutional/ 30 puncte

Multi Rank

coordonator domeniu

Membru activ in comitete stiintifice de recenzare a Reviste IS 50 puncte/volum
; i . 6
revistelor recunoscute CNCS si internationale BDI 30 puncte/volum
) . ) . ) Reviste ISI 100 puncte/volum
Editor sef sau editor sef adj.la reviste ISI si/sau BDI
BDI 70 puncte/volum
Editor la Procedings-urile unor manifestari
s 2 : 40 puncte/volum
stiintifice internationale
Membru in calitate de cadru didactic al UP in 30 puncte/(volum x
comitetul editorial la reviste ISI si/sau BDI g Nr.membrii)
Referent la edituri internationale si nationale Internationale 40 puncte/editurd
recunoscute CNCS Nationale 30 puncte/editura

Evaluator ARACIS inscris in RNE, Membru
CNATDCU

S puncte/an

Membru comisii de abilitare si concurs
profesor/conferentiar in afara UP

10 puncte/activitate

Membru comisia CEAC

5 puncte x nr. evaluari
efectuate

Membru comisia de Etica

8 puncte/ an si membru

Coordonare lucriri gtiintifice premiate la manifestari
studentesti, coordonarea studentilor sportivi premiati

la competitii §i selectionati in loturi nationale 8

In striinitate

20 puncte /lucrare premiati
sau echipd premiata

Nationale

10 puncte /lucrare premiati
sau echipd premiati

Coordonare lucriri stiintifice nepremiate la
manifestdri studentesti, coordonarea studentilor

In striinitate

10 puncte / lucrare sau echipi

sportivi nepremiati la competitii® Nationale 5 puncte / lucrare sau echipa
Membru Comisie de indrumare la Scoala Doctorala 10 puncte/an
Coordonarea cursurilor postuniversitare’ 15 puncte/ an/ program
Coordonare program studii / tutore 20 puncte/ an
Visiting profesor 10 puncte /activitate
Acreditare laborator de cercetare 100 puncte /laborator
inﬁin;area de laboratoare, standuri noi abemios g0 puncieylabortor
stand 10 puncte /stand
Distinctii, premii academice/stiintifice conferite Internationale 20 puncte/ distinctie
candidatului Nationale 10 puncte/ distictie




Membru in Comisia de Admitere la nivel de .
15 puncte / sesiune

Facultate
Membru in comitete de organizare a manifestirilor Academice 25 puncte / manifestare
stiintifice Studentesti 10 puncte/ manifestare

Membru in Comisia de licentd/ disertatie ale

programelor de studii in derulare & pUTIGIE! Com e A

Sustinere tezd de abilitare 300 puncte/ tezd
Sustinerea celei de-a doua teze de doctorat 150 puncte/ tezd
TOTAL GENERAL PUNCTAJ 0,00

1'Se vor exclude, in mod obligatoriu, autocitarile

? Calitatea de membru/director se demonstreazi prin contract de muncd incheiat de cétre fiecare participant cu Universitatea

*Se vor lua in caleul dotrile de natura obiectelor de inventar, conform legislatiei in vigoare

* In cazul in care calculul din paranteza (valoarea dotirilor + regie -cofinantare), conduce la un rezultat negativ, contractul respectiv se va lua in considerare cu 100 de puncte
® Projectele trebuie si fie depuse sub egida Universitatii din Petrosani, iar depunerea proiectului va trebui sé fie dovedita, in mod obligatoriu, cu documente

¢ Calitatea de membru activ in comitetul de recenzare va fi doveditd prin recenziile efectuate (minim 1).

7 Pentru acordarea punctajului, este necesard precizarea apartenetei cadrului didactic la Universitatea din Petrosani, pe site-ul revistei respective

8Se vor puncta maxim 7 lucrédri/an pentru un cadru didactic

®Se vor lua in considerare doar programele de studii postuniversitare pentru care au existat serii de curs in perioada de calcul

10 A s A el s w il 2 £ 2 o E ] s % i 5
Se vor lua in considerare doar contractele pentru care au fost efectuate incaséri pand la data evaludrii dosarului candidatului. Pentru valori ale contractelor mai mici de 5000 de lei, se vor lua in considerare valorile cumulate ale

contractelor

Comisia de evaluare va analiza punctajul pe baza documentelor depuse la dosar.
Criterii de eligibilitate:

1. Vechime minima: 10 ani - nu se aplicd in cazul salariului de merit

2. Titlul stiintific de doctor

3. Punctaj minim: 1000 puncte - nu se aplica in cazul salariului de merit

Punctajele pentru activitatea stiintifica a fiecarui candidat vor fi luate in considerare numai in conditiile in care activitatea de cercetare stiintifica a acestuia a fost raportata in fiecare an pentru dosarul de

autoevaluare institutionala.

Obs.: Sefii ierarhici sunt:

= Seful de catedrd/departament pentru membrii catedrei fard functii la nivelul Senatului
» Decanul pentru sefii de departament

= Prorectorii pentru directorii de departamente si centre din subordine

= Rectorul pentru prorector

Declar pe proprie raspundere cd cele mai sus sunt conform cu realitatea

Data: SEMNATUTAL ... ovn it et e s s et e e e e e e e een een s

Driga Imola 4



PRORECTORAT MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Universitatea din Petrosani

Str. Universitatii nr. 20, cod 332006 Petrosani, jud. Hunedoara, ROMANIA
T Tel.: +40 254 54.29.94; Fax: +40 254 54.34 91; Centrala: (40) 254 54.33.82, int. 314
Cercetare stiintifica FE-mail: prorectorcercetare @upet.ro sau rolandmoraru@upet.ro

Pagina web: www.upet.ro

Nr. inregistrare 31/09.01.2017

CALENDAR CONCURS GRADATII MERIT

PERSONAL DIDACTIC 2017

NR.

CRT. ETAPA DATA

L. Depunerea dosarelor de concurs la departament 11-16.01.2017

5 Depunerea aprecierilor sintetice ale extraselor din PV ale

. sedintelor de departament si dosarelor de concurs la 16.01.2017

Decanatele Facultatilor

3. Anahzg dosarelor de cédtre Comisiile de Concurs si 17-19.01.2017
comunicarea rezultatelor

4. Dgpunergq si rezolvarea contestatiilor (Comisie numita 20-23.01.2017
prin Decizie Rector)

S. Validarea rezultatelor in Consiliul Facultatilor 25.01.2017

6. Aprobarea rezultatelor concursului in Senat 26.01.2017

7. Decizia Rectorului privind acordarea gradatiilor de merit 27.01.2017

PRORECTOR CERCETARE STIINTIFICA

Prof.univ.habil.dr.ing. Roland MORARU
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